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Zarzgdzenie Nr WG.0050.4.2018
Wéjta Gminy Lubsza
z dnia 10.01.2018r.

w sprawie ustalenia dla roku szkolnego 2018/2019 harmonogramu postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming
Lubsza

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2017r.
poz. 1875 z pdin. zm.) oraz na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oéwiatowe { Dz.U. z 2017r. poz. 59) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

1. Ustalam dla roku szkolnego 2018/2019 harmonogram postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajgcego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Lubsza okreslony zafgcznikiem nrl do niniejszego zarzadzenia,

2. Podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
i postgpowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbgdne do  potwierdzenia tych kryteriow,

a takze liczbe punktoéw mozliwych do uzyskania za poszczegélne  kryteria okresla zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig inspektorowi ds. odwiaty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie 2 dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr WG.0050.4.2018
z dnia 10.01.2018r.

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupefniajacego na rok szkolny
2018/2019 do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Lubsza.

przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych

06 kwietnia 2018.
do godz. 15,00

Lp. | ELEMENT PROCEDURY WSTEPNE) TERMIN
1. | Upublicznienie kryteriéw naboru i harmonogramu do 31 stycznia 2018r.
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajacym
do gminnych przedszkoli
2. | Przyjecie deklaracji o checi pozostania dzieci w przedszkolu
od 12,03.2018r.
do 19 marca 2018r.
w godzinach pracy przedszkola
3. ROZPOCZECIE POSTEPOWANIA REKEUTACYINEGO 20 marca 2018r.
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
w postepowaniu w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajacym
1. Ztozenie wniosku o przyjgcie do
przedszkola wraz z dokumentami od 20 marca 2018r. od 23 kwietnia 20138r.
potwierdzajacymi spelnienie przez do 28 marca 2018r. do 04 maja 2018r.
kandydata warunkéw lub kryteriow w godzinach pracy w godzinach pracy
branych pod uwage w postepowaniu przedszkola przedszkola
rekrutacyjnym
2. Weryfikacja przez komisjg rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola i od 29 marca 2018r. do 11 maja 2018t.
dokumentéw potwierdzajacych do godz. 15,00 do godz. 15,00
spetnienie prze kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym,
w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktdrych mowa w art. 150
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r, Prawo
Oswiatowe,
7. Podanie do publicznej wiadomosei

17 maja 2018r,
do godz. 15,00




8. Potwierdzenie przez rodzica kandydata od 09 kwietnia 20138r. do 24 maja 2018r.
woli przyjecia w postaci pisemnego do 16 kwietnia 2013r. w godzinach pracy
ofwiadczenia w godzinach pracy przedszkola

przedszkola

9. Podanic do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy 18 kwietnia 2018r. 28 maja  2018r.
kandydatow przyjetych i listy do godz. 12,00 do godziny 12,00
kandydatow nieprzyjetych

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

LP. ELEMENT PROCEDURY Termin procedury odwotawczej
ODWOLAWCZE) postgpowania rekrutacyjnego

1. Mozliwoéé sktadania do Komisji— do 7 dni od podania do publiczne]j
przez rodzicéw/opiekunéw prawnych wiadomoéci listy kandydatow przyjetychi
— wnioskéw o pisemne uzasadnienie nieprzyjetych
nieprzyjecia dziecka do przedszkola

2. Przekazanie uzasadniert Komisji do do 5 dni od dnia ztozenia wniosku o
decyzji odmownych sporzadzeniu uzasadnienia odmowy

przyjecia
3. Mozliwosé skiadania przez do 7 dniod dnia otrzymania uzasadnienia
rodzicéw/opiekunéw prawnych ( do Komisji Rekrutacyinej
dyrektora przedszkola) odwolania
od odmownych rozstrzygnigé Komisji
Rekrutacyjnej { po zapoznaniu sig z
uzasadnieniem)
4, Rozpatrzenie i rozstrzygniecie przez jdo7 dniod daty otrzymania odwotania
Dyrektora Przedszkola odwotania od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.
Poinformowanie pisemne (list
polecony za potwierdzeniem
odbioru) rodzicéw /opiekunow
prawnych o wyniku odwotania od
rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyine;.

5. Skarga do Sadu Administracyjnego na termin podany w rozstrzygnigciu ( decyzji)

rozstrzygniecie dyrektora dyrektora




Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr WG.0050.4.2018
z dnia 10.01.2018r.

Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzania tych kryteriéw, a takze liczba punktéw moizliwych do uzyskania za
poszczegolne kryteria oraz zasady naboru .

1.Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 1 ustawyz dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oéwiatowe ( Dz.U.z 2017r. poz. 59).

2. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming
Lubsza przeprowadza sig co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

3. Dzieci przyimuje sig do publicznego przedszkola, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

4. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola, w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor.

5. Wzory dokumentoéw zwigzanych z rekrutacja przygotowuje i podaje do publicznej
wiadomosci Dyrektor danego przedszkola.

6. Rodzic /opiekun prawny w odpowiedzi na niniejsze Zarzadzenie sktada wniosek (wraz
dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow ) o przyjecie dziecka do
przedszkola.

7. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznodci zawartych w oéwiadczeniach , Komisja
Rekrutacyjna, rozpatrujac Whiosek , nie uwzglednia danego kryterium.

8. Przepisy rekrutacji stosuje sie takze do dzieci majacych orzeczenie O potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

9. Do przedszkoli w pierwszej kolejnosci przyjmuje sig kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Lubsza.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Lubsza, niz
liczha wolnych miejscw przedszkolu / oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie kryteria tzw. ustawowe :

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata { rodzina wychowuje troje i wiecejf dzieci)

2) niepelnosprawnosc kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastgpezg.

Wymienione kryteria maje¢ jednakow3y wartosc.



11. Dokumenty niezhedne do potwierdzania kryteriéw |etapu rekrutacyjnego :

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych(Dz.U. z

2016, poz. 1336 z pdin.zm.};

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdinie z jego rodzicem;

3) dokument poswiadczajacy objgcie dziecka piecza zastepcza zgodnie w ustawq Z dnia
25 lipca 2014r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2014r. poz. 1188 z p6zn. zm.);

4) oswiadczenie wnioskodawcy 0 wielodzietnoéci rodziny kandydata.

12. W przypadku rawnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego na
podstawie kryteriow okreélonych przez organ prowadzacy Uchwata Nr XXIX/210/2017
Rady Gminy Lubsza z dnia 23.02.2017r. tzw., kryteriéw gminnych”, kryteria te majg
zréznicowana wartosc:

1) przedszkole wskazane we whiosku jest najblizej potozonym przedszkolem od miejsca
samieszkania dziecka/miejsca pracy jednego z rodzicow ( 30 pkt) — nalezy przedtozy¢
odwiadczenie rodzicéw o miejscu zamieszkania dziecka/dokument potwierdzajqcy
miejsce pracy rodzica { jezeli informacja ta nie zostata zawarta W dokumencie
poswiadczajgcym zatrudnienie/studiowanie);

2) dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego -{ 45 pkt) , nalezy
przedfozy¢ oswiadczenie rodzicéw kandydata;

3) dziecko obojga rodzicow pracujacych zawodowo, prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub pobierajacych nauke w systemie dziennym, przy
czym kryterium to stosuje sig réwnie: do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko-

{ 20 pkt) , nalezy przediozy¢ odpowiednio saswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
oéwiadczenie o prowadzeniu pozarolniczef dziatalnoéci gospodarczef oraz poswiadczenie
rozliczania sie z Urzedem Skarbowym, sacwiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu
gospodarstwa rolnego, zadwiadczenie z uczelni potwierdzajgce nauke w systemie

dziennym;

4) dziecko, ktérego rodzeristwo w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja
bedzie kontynuowato w tym samym przedszkolu edukacjg przedszkolng -( 8 pkt.) , nalezy
przediozy¢ oswiadczenie rodzicéw kandydata.



13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Lubsza mogg by¢ przyjeci do
przedszkola prowadzonego przez gmine , jezeli po przeprowadzeniu drugiego etapu
postgpowania rekrutacyjnego i zapewnieniu miejsc dla wszystkich kandydatéw
zamieszkalych na terenie gminy, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

14. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy Lubsza
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne wedtug zasad ogdlnych.




